
第 1 页 / 共 2 页

汕头市正规劳务派遣机构

生成日期: 2025-10-26

但是这种情况的转正和一般的劳动关系转正是有很大的区别的。如果是法律上所说的劳务派遣，那么是可
以转正的。但是这种情况的转正和一般的劳动关系转正是有很大的区别的。以下举两个例子，方便看官理解。
首先，例如：周某去A公司挂职实习，然后A公司就给周某安排工作。工作内容是到B公司工作，工作期限是6个
月左右，工作期限是详细说明，就说直到另有通知为止。那么周某就到B公司上班了。在这个例子里，我们需
要搞清楚的是，里面一共涉及到两个协议(合同)，其一是A公司和周某签订的实习合同。也就是说周某和A公司
才存在实习关系，和B公司是没有劳动关系的。查看全文>>6劳务派遣有五险一金吗有一种公司叫派遣公司，主
要是对一些需要员工的用工单位派遣员工，员工只与派遣公司签订劳动关系合同，而与用工单位没有直接的劳
动关系的合同，虽然没有直接的劳动关系，但是可以对劳动者进行管理。有人会疑问劳务派遣有五险一金吗？
有一种公司叫派遣公司，主要是对一些需要员工的用工单位派遣员工，员工只与派遣公司签订劳动关系合同，
而与用工单位没有直接的劳动关系的合同，虽然没有直接的劳动关系，但是可以对劳动者进行管理。劳务派遣
有哪些服务内容？汕头市正规劳务派遣机构

签订劳务派遣合同注意什么?(1)派遣单位是否具有合法资质，用工单位切记要审查劳动合同法》第57条规
定：“劳务派遣单位应当依照公司法有关规定设立，注册资本不得少于五十万元。”对此，企业若想采用劳务
派遣的用工方式，作为用工单位，劳务派遣单位的合法资质不容忽视。企业作为用工单位，与劳务派遣单位签
订劳务派遣协议，若该劳务派遣单位不符合《劳动合同法》规定的设立条件，则可能导致已经签订的劳务派遣
协议无效。若被视为劳动者通过职业介绍机构，直接向企业提供劳务，企业有可能承担与该被“派遣”员工成
立劳动关系的法律风险，从而必须对其履行一系列的义务。因此，企业在与劳务派遣单位签订劳务派遣协议时，
对于劳务派遣单位资质的审查，应小心谨慎。(2)派遣协议的内容要明确劳动合同法》第59条第1款规定：“劳
务派遣单位派遣劳动者应当与接受以劳务派遣形式用工的单位(以下称用工单位)订立劳务派遣协议。劳务派遣
协议应当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议的责任。
汕头市正规劳务派遣机构采用劳务派遣方式的优势有哪些？

劳务派遣的优势。“不求所有，但求所用”是劳务派遣制的一个特征。在中国旧的计划经济体制下，工人
归单位所有，都是单位的人，工作是，端的是铁饭碗，人员能进不能出．工人闲置浪费现象很普遍。以“不求
所有、但求所用”为特征的劳务派遣制，特别适合于那些非公有制企业、国企改制企业和那些经营发展变化比
较快、不同发展阶段或不同发展时期对人才需求又不尽相同的单位。第二，“你用人，我管人”是人才派遣制
的又一个特征。人才派遣制的用人模式实际上形成的是三种关系．也就是以人才派遣机构为中间行为主体，形
成的派遣机构与被派遣人才之间的隶属关系、派遣机构与用人单位之间的合作关系，以及被派遣人才与用人单
位之间的工作关系。使用人单位的经营管理者能够更专心于事业的发展和企业的生产经营。第三，劳务派遣机构
“一手托两家”，更有利于劳务供需双方的双向选择和有关各方责权利的保障，这是劳务派遣制的一个带有根
本性的好处，也是这种用人模式独特的机制。

充分利用劳动部门的就业平台和资源优势，为派遣员工提供更多的就业机会和更为广阔的职业选择;重视派
遣员工的教育培训工作，有效提升派遣员工的职业素质和职业技能，提高派遣员工的职业选择能力。2、劳务派
遣不仅保证了派遣员工的工资收入水平，而且还可以利用内部的岗位空间和岗位调整，提高派遣员工的工资收
入;可节省用人单位招聘员工的各项费用，如场地租用费、广告费等;同时也避免用人单位自行招进不符合要求
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人员造成的损失和处理的麻烦;3、实行劳务派遣可以节省用人单位劳动力使用和管理成本。4、是合法避税的一
种手段。5、有利于规避裁员(特别是大批量裁员)的风险，一旦用人单位在激烈的市场竞争中由于种种原因导致
人力资源使用数量上的裁减。6、有利于规避或防范其他劳动保护方面的风险。7、有利于用人单位人力资源部
门职能的变化，专业的劳动保障监督有助于用人单位的人力资源的有效运用。8、有利于增强用人单位的用人灵
活性和劳动法律保护对其制约的解缚性。签订劳务派遣合同注意什么?(1)派遣单位是否具有合法资质，用工单
位切记要审查劳动合同法》第57条规定：“劳务派遣单位应当依照公司法有关规定设立，注册资本不得少于五
十万元。企业作为用工单位。临时工派遣在签署劳动派遣有什么常见问题呢?

劳务派遣机构“一手托两家”，更有利于劳务供需双方的双向选择和有关各方责权利的保障，这是劳务派
遣制的一个带有根本性的好处，也是这种用人模式独特的机制。据全国总工会劳务调查显示，全国劳务派遣职
工在2009年达到2700万人，在2011年达到3700万人，占企业职工总数。其中，国有企业使用劳务派遣工的数量
比较多，占国有企业职工总数的。从行业分布看，绝大部分行业都使用劳务派遣工，其中电信、金融、石油、
电力、铁路等系统比较为严重，部分央企甚至有超过2/3的员工都属于劳务派遣。劳务派遣行业以保险行业、电
力行业、建筑行业为主。，。实施劳务派遣的岗位包括司机、文印室管理员、水电管理员和实训室管理员岗位。
在一些高校已经演变为教学科研、学生辅导员以及行政管理等重要岗位的‘人才派遣’。派遣单位是否具有合
法资质，用工单位必须要审查。汕头市正规劳务派遣机构

“劳务派遣”组织是不同于传统企业的一种新的社会资源组织形式。汕头市正规劳务派遣机构

企业根据自身业务需求，可以将部分业务外包出去，让专业提供人力资源服务的公司来完成。企业常用的
用工方式有很多，如何用工企业需要采用劳务外包会有哪些好处呢？下面小编就从人力资源的角度和大家分析
一下劳务外包有哪些好处。一、释放人力资源部门，人事处理便简。用工企业通过劳务外包后，不需设立专门
人员对员工进行详细繁琐的人力资源处理，这些人员从聘用、合同签订，职工工资，奖金的统计发放，以及各
类社会保障缴纳、工伤申报、劳动纠纷处理等诸多人力资源事务性工作均能够由劳务外包公司担任完成。这样，
企业才能释放人力资源部门，令人事处理变得更简洁。二、用人机动灵敏，进步职工处理效能。企业在目前的
市场经济条件下，事务变化很大，选用劳务外包的方式来用工，企业可以根据自身的业务需求来进行选择外包
员工，在事务减少时，减少人员。单位用人进出灵敏，不受编制限制，外包员工进出手续都由劳务公司进行专
业化服务，充分展现用工企业自。三、成本低廉，提高企业效益。企业通过劳务外包后，可以为企业节省大量
办公费用，降低企业软硬件资源支出，免去企业管理者相关人事管理流程中大量机械重复性的工作。汕头市正
规劳务派遣机构


